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20 009 utlandsveteraners erfarenheter bidrar till underlag till ny veteranstrategi

Utlandsveteraner ges mojlighet
att paverka framtida veteran-
strategi

Veterancentrum — 26 januari 2022 kl: 14.52

Nu erbjuds utlandsveteraner att vara delaktiga nar Férsvarsmakten tar fram
underlag till regeringens framtida veteranstrategi. Genom en Sifo-undersokning
engageras utlandsveterankollektivet med cirka 54 000 individer. Underlaget ska
presenteras den 1 oktober for regeringen.

Undersdkningen ska bidra till att utveckla tre av fyra
omraden som regeringen anser ar viktigast i den framtida
veteranstrategin:

— Stod
— Erkansla
—Kompetens

Forsvarsmakten ska sedan ge forslag pa utveckling inom
dessa omraden, for en aktiv veteranstrategi som ska
omfatta de kommande 5-10 aren.

Fragor med fasta svarsalternativ — och fragor dar
utlandsveteranerna med egna ord har fatt formulera sina
svar. Cirka 15 000 fritextsvar ar formulerade och
analyserade.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo



Om undersokningen

Genomforande

Undersdkning

Malgrupp

Metod
Faltperiod
Urval

Antal svar
Svarsfrekvens

Ansvariga

Kvantitativ under86kning }11:}1 .{1 1111 1 11 1? 1 11 11‘:]5‘%H ] 11;1 1 ‘? 1 : }111 ! 1‘1: }11‘l 1:11111
Samtliga som ndgon gang deltagit i PRI e | Sl s T -
internationella militara insatser genom By S e aan

Forsvarsmakten (utlandsveteraner) R o e e il

och ar folkbokférda i Sverige SR e T LA

Webbaserad enkét via postala inbjudningar i B

9 mars — 25 april 2022 THO H 5

52 590 fiSmeeiipieaninioRioRinRitatinans. tol: tL patsamsilslalo st

20 009 L E B By e b e T o :11 R A
38 % & :

Forsvarsmakten  Christopher van Zant 4. s = %128 Qe ::: - :_:- e

Kantar Public Martin Ahlqvist

Emily Deros

--------

ICANTAR PUBLIC |

kalla: Sifo



1
Utlandsveteranernas

profil




Om undersokningen

Fordelning
= Deltagande i undersokning m Inbjudna till undersdkning
9393
. g1l2 1517 1316
: B
C 22 mA B ] %
Kvinna Man 21-30ar 31-40ar 41-50ar 51+ ar Anstalld Ej anstalld

inom Forsvarsmakten

. . C: Deltagande i undersokning, 20 009 utlandsveteraner
KANTAR PU BLIC | |(C| I IG . S IfO Samtliga inbjudna till undersokning, 52 590 utlandsveteraner °



Nar avslutades din senaste utlandstjanstgoring for Forsvarsmakten?

Fordelning

m Deltagande i undersokning m Inbjudna till undersékning

22
19
17 17
15
13 14 14
1

17 18

1950-1959 1960-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2022

%

. . C: Deltagande i undersokning, 20 009 utlandsveteraner
KANTAR PU BLIC | |(C| I IG . S IfO Samtliga inbjudna till undersokning, 52 590 utlandsveteraner °



Vilket ar avslutades din senaste utlandstjanstgoring for Forsvarsmakten?

Senaste tjanstgoring

2010-2022

m Deltagande i undersokning m Inbjudna till undersokning

1912
10
9
g 9 89
.
7
66 c 6 7
5 O 5
II II :
IE %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

KANTAR PU BL|C | kq | |c| - S |fo Bas: Senast avslutad utlandstjanstgoring 2010-2022, 2 489 intervjuer 7



Vilket eller vilka lander har du varit stationerad i?

Flera svar mgjliga

Cypern
Libanon
Kosovo
Bosnien

Sinai, Egypten
Afghanistan
Gaza

Mali
Jugoslavien
Kongo
Makedonien
Adenviken, Somalia
Liberia

Annat land

________________________________________________________________________We]
e | O
I |
e | 5

I |

[CANTAR PUBLIC | kdalla: Sifo Bas: Samtliga, 20 009 intervjuer



Vilket eller vilka lander har du varit stationerad i?

Flera svar mgjliga — Jamforelse for de insatser/lander som presenterades som alternativ

CYPEN (UNFICYP) (C) e D Oy 29
Libanon (UNIFIL) (L) s B 19

Kosovo (KFOR) (KS)

BOSNiEN (IFOR/SFOR) (BA) e T 10

Sinai, Egypten (UNEF ) (V/E) g 1 2
Afghanistan (ISAF) (FS) E——— 0 |,

Gaza (UNEF |) (G) =8 m Deltagande i undersokning
Mali (MINUSMA) (VAL  —— 7 m [nbjudna till undersdkning

Jugoslavien (UNPROFOR) (JK) 4

Kongo (ONUC) (K)  e— 4

Makedonien (UNPREDEP/UNPROFOR) (MA) ™ 3
Liberia (UNMIL) (LA)

Adenviken, Somalia (EU NAVFOR) (ME) 12

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo Bas: samtiiga, 20 009 intervjuer



Vilken eller vilka typer av insatser har du
deltagit i din utlandstjanstgoring?

Flera svar méjliga

- [ -

EU .5

%

Hur manga manader har du gjort
utlandstjanstgoring for Forsvarsmakten totalt
sett, bortraknat utbildningstid?

"o mansce N 3¢
(1-6 manader)
S o N s
(7-12 manader)
ot minader) I ¢
(13-24 manader)

Mer an 2 ar
(25 manader +) - 9

%

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo Bas: samtiiga, 20 009 intervjuer

10



2
Synen pa egen insats och

utlandstjanstgoring i stort / Qs
f-v\%/

}



Vilket ar ditt helhetsomddme om den eller de utlandstjanstgdringar du
genomfort for FOorsvarsmakten?

Positivt
Tveksam, vet ej m1 Mycket negativt m2 = 3 Varken positivt eller negativt =4 m5 Mycket positivt (4-5)
o000 1o N o
(20 009) 15 93%
heoy Vo I o
(4 905) 16 54 92%
51 ar +
(15 104) ﬂ S 94%

%

KANTAR PUBLlC | kq”q S|fo Bas: antal intervjuer i parantes 12



Hur staller du dig till var och ett av féljande pastaenden om din
utlandstjanstgoring for Férsvarsmakten?

_ _ . Stammer
Tveksam, vet e] m1 Stammer inte alls m2 =3 =4 w5 Stammer helt och hallet 45

Mina erfarenheter fran u_tla_ndstjans_t har kommit mig till 17 29 68%
godo i mitt yrkesliv

Psykiskt kravande 29 33 57%
a 2 2%

Mina erfarenheter fran utlandstjénst har haft betydelse 30%
. . . 0
for mina yrkesval i arbetslivet 30 16 4l 14

Fyskiskt kravande

%

KANTAR PU BLlC | I((_] | Iq : S |fo Bas: Samtliga, 20 009 intervjuer 13



Hur staller du dig till var och ett av féljande pastaenden om din
utlandstjanstgoring for Férsvarsmakten?

Stammer (4-5)
= Total (20 009) = 21-50 ar (4 905) =51 ar + (15 104)

94 95 94
*
75 ¥ t
68 66 67 @
S7 53
I I Il 41
Personligt utvecklande Mina erfarenheter fran Psykiskt kravande Fyskiskt kravande

utlandstjanst har kommit
mig till godo i mitt yrkesliv

1 )
38 @

] I ]
I l%

Mina erfarenheter fran
utlandstjanst har haft
betydelse for mina
yrkesval i arbetslivet

KANTAR PU BLlC | kq | Iq . S |fo Bas: antal intervjuer i parantes

14



Hur staller du dig till var och ett av féljande pastaenden om din
utlandstjanstgoring for Forsvarsmakten?

Stammer
Tveksam, vet ej m1 Stammer inte alls m2 = 3 m4 m5 Stammer helt och hallet (4-5)
Gav mig vardefulla erfarenheter 30017 T 96%
Jag éir stot over min insats 176 93%
Min insats kandes meningsfull T 9 88%
Fortjanar uppskattning fran Forsvarsmakten 8 10 & 22 T 519
Min insats stdmde 6verens med mina férvantningar 13 82%
Fortjanar uppskattning fran det svenska samhéllet 15 75%
Uppskattades av manniskorna i insatsomradet v 17 7204

%

ICANTAR PUBLIC |  kalla: Sifo  Bas: samtiga, 20 009 intervjuer 15



Hur staller du dig till var och ett av féljande pastaenden om din
utlandstjanstgoring for Férsvarsmakten?

Stammer (4-5)

= Total (20 009) = 21-50 ar (4 905) =51 ar + (15 104)

96 96 96 93 g2 93 )
84 84 84 g2 § 85 2 )
72 75 73 76 728 75
I I I 64 I
I I II %
Gav mig vardefulla Jag ar stolt 6ver Min insats k&ndes Fortjanar Min insats stamde Fortjanar Uppskattades av
erfarenheter min insats meningsfull uppskattning fran 6verens med mina uppskattning fran  manniskorna i
Forsvarsmakten forvantningar det svenska insatsomradet
samhallet

KANTAR PU BLlC | I((_] | |q . S |fo Bas: antal intervjuer i parantes 16



Hur staller du dig till foljande pastaenden om din egen och om
utlandstjanstgoring i stort for Forsvarsmakten?

_ _ . Stammer
Tveksam, vet ej m1 Stammer inte alls m2 =3 =4 m5 Stammer helt och hallet (4-5)

Manniskor i min ndrmaste omgivning ar I _ 0
positiva till insatserna 13 16 36 40 6%
Allmanheten har en positiv instéllning n 25 34 59%

Rapporteras objektivt och korrekt i media 6 17 34 22 B 28%

Motiveras och uppmarksammas av politiker 14 25 31 14 B 19%

%

KANTAR PU BLlC | I((_] | Iq : S |fo Bas: Samtliga, 20 009 intervjuer 17



Hur staller du dig till foljande pastaenden om din egen och om
utlandstjanstgoring i stort for Forsvarsmakten?

Stammer (4-5)

= Total (20 009) = 21-50 ar (4 905) =51 ar+ (15 104)

t
t
I t
Manniskor i min narmaste Allménheten har en positiv Rapporteras objektlvt och korrekt Motiveras och uppmarksammas
omgivning ar positiva till installning I media av politiker
insatserna

KANTAR PU BLlC | I(Cl | |C| . S |fo Bas: antal intervjuer i parantes 18



3
Uppfoljning efter
utlandstjanstgoring




Fragor som mater utlandsveteranernas upplevelse av uppfoljning efter insats

Fragor som stalls till alla som avslutade sin senaste utlandstjanstgoring for Forsvarsmakten 2012 eller senare:

"Forsvarsmakten har ett aktivt uppfoljningsansvar som bérjar i samband med din hemkomst fran insatsen och
varar i 5 ar. Vid hemkomesttillfallet genomfors forelasningar och hemkomstsamtal med samtalsledare. Ungefar 6
manader efter sker en atersamling, aven dar med forelasningar och samtal. Darefter genomférs arligen
antingen medarbetarsamtal alternativt informationsbrev (fér de som ej langre ar anstallda inom
Forsvarsmakten). | sarskilda fall ges ocksa fortsatt information och vagledning.

Tank nu pa din egen uppfoljning fran Forsvarsmakten i samband med hemkomst fran din senaste
utlandsinsats.”

1. Hur tycker du att uppféljningen har varit totalt sett? Ar som senaste tjanstgoring

avslutades for Forsvarsmakten

2. Hur tycker du att ditt hemkomstsamtal var?

2012-2022 2017
3. Vad tycker du om férelasningarnas innehall i samband med hemkomsten? 2019-2022 677
4. Hur tycker du att den fortsatta uppféljningen inom det 5-ariga uppféljningsansvaret har varit? 2015-2018 725
5. Hur motsvarade uppfdljningen dina forvantningar? 2012-2014 615

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 20



Tank nu padin egen uppfoljning fran Férsvarsmakten i samband med

hemkomst fran din senaste utlandsinsats.

Fragor som stalls till alla som avslutat sin senaste utlandstjanstgoring for Forsvarsmakten 2012 eller senare

Minns ej mEjrelevant/avstod = Har ej fatt m1 Mycket dalig m2 = 3 Varken bra eller dalig =4 m5 Mycket bra

Hur tycker du att uppféljningen har varit totalt sett? ]ﬂ m 32 32
Hur tycker du att ditt hemkomstsamtal var? 3ﬂ 30 31
Hur motsvarade uppfoljningen dina forvantningar? Sn 38

Vad tycker du om forelasningarnas innehall i samband med

hemkomsten? 19 27

Hur tycker du att den fortsatta uppfdljningen inom det 5 ariga 4

uppféljningsansvaret har varit? 10 13 31

%

20

19

16

o
o

Bra
(4-5)

48%

47%

30%

26%

22%

KANTAR PU BLIC | kalla: Sifo Bas: avslutat senaste tjanstgoring 2012-2022, 2 017 intervjuer

21



Tank nu pa din egen uppfoljning fran Férsvarsmakten i samband med
hemkomst fran din senaste utlandsinsats.

Om avslutade senaste tjanstgoring 2012 eller senare
Exkl. ’Minns ej”, ”Ej relevant/avstod”, ”Har ej fatt”

m 1 Mycket dalig m2 3 Varken bra eller dalig 4 m5 Mycket bra (irg)
Hur tycker du att uppféljningen har varit totalt sett? m 34 34 51%
Hur tycker du att ditt hemkomstsamtal var? gkl 33 34 51%
Vad tycker du om fdrelﬁzmigzxg;sngmehéll I samband med 5 14 42 31 n 40%
Horycker .t d et ppiOffingen, o det o S
Hur motsvarade uppfoljningen dina férvantningar? 9 13 44 23 34%

%

1) . C: Bas: avslutat senaste tjanstgoring 2012-2022 exkl. svar "Minns ej”, "Ej relevant/avstod”,
IKANTARPUBLIC | kalla: Sifo 5520



Tank nu pa din egen uppfoljning fran Férsvarsmakten i samband med
hemkomst fran din senaste utlandsinsats.

Om avslutade senaste tjanstgoring 2012 eller senare

Minns ej mEjrelevant/avstod = Har ej fatt m1 Mycket dalig m2 = 3 Varken bra eller dalig =4 m5 Mycket bra

Hur tycker du att uppfdljningen har varit totalt sett?

2019-2022 148§ 9 11
2015-2018 074 = ! 8 32
2012-2014 15k < BEG 8

28 16

18

36 14

Hur motsvarade uppfoljningen dina férvantningar?

2019-2022 2 9 9 12 35 10

2015-2018 2l - 6 11
2012-2014 5 QA 2 9 12

%

40 12

39

Bra
(4-5)

44%

53%

45%

28%

34%

28%

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo

Bas: avslutat senaste tjanstgoring 2012-2022, 2 017 intervjuer varav 677 intervjuer
(2019-2022), 725 intervjuer (2015-2018) samt 615 intervjuer (2012-2014)

23



Tank nu pa din egen uppfoljning fran Férsvarsmakten i samband med
hemkomst fran din senaste utlandsinsats.

Om avslutade senaste tjanstgoring 2012 eller senare

Minns ej mEjrelevant/avstod = Har ej fatt m1 Mycket dalig m2 = 3 Varken bra eller dalig =4 m5 Mycket bra

Hur tycker du att ditt hemkomstsamtal var?

2019-2022 @i 4 /

11

2015-2018 4 A7 9
2012-2014 5 §E S 10

Vad tycker du om férelasningarnas innehall i samband med hemkomsten?

2019-2022 9 3
2015-2018 21
2012-2014

28

1/ 3
4 11
2

31

29
31

9 31 19 Il

1 10 25 22 Il
12 3 8 25

Hur tycker du att den fortsatta uppfoljningen inom det 5-ariga uppféljningsansvaret har varit?

2019-2022 2G 24 12 11 27

2015-2018 3 7 13 8 14 32 200 e

2012-2014 6 [E 13 10 14 33 L 5 6
%

Bra
(4-5)

47%
50%
44%

27%
28%
21%

18%
26%
20%

ICANTAR PUBLIC

kalla: Sifo

Bas: avslutat senaste tjanstgoring 2012-2022, 2 017 intervjuer varav 677 intervjuer
(2019-2022), 725 intervjuer (2015-2018) samt 615 intervjuer (2012-2014)

24



|
Stod och vagledning efter

utlandstjanstgoring




Har du nagon gang varit i behov av stod eller vagledning fran Forsvarsmakten?

mJa = Ne mMinns ej/inget svar Om ja: (1 363)

Har du fatt det stéd eller den vagledning som du
efterfragade?

mJa = Nej =Minns ej/inget svar

\"

%

ICANTAR PUBLIC | kcalla: Sifo Bas: samtliga, 20 009 intervjuer 26



Har du nagon gang varit i behov av stod eller vagledning fran Forsvarsmakten?

Anstélld eller ejinom  Helhetsomdodme av
Forsvarsmakten tjanstgoring

Ja-svar

. 12 15
" H = B &l
m = B L N
Total Man Kvinna 21-50 ar 51 ar + Anstalld Ejanstalld  Positivt Negativt
(20 009) (18667)  (1311) (4905) (15104) (2601) (17 315) (18 642) (215)

%

KANTAR PU BLlC | I(Cl | |C| . S |fo Bas: antal intervjuer i parantes 27



Har du fatt det stdd eller den vagledning som du efterfragade?

Om nagon gang varit i behov av stod eller vagledning fran Férsvarsmakten

Anstalld eller ejinom  Helhetsomddme av

Ja-svar . .
Forsvarsmakten tjanstgoring
62
48 47 50
42
%
Total Man Kvinna 21-50 ar 51 ar + Anstalld Ejanstalld  Positivt Negativt
(1 363) (1 232) (124) (607) (756) (393) (956) (1 140) (78)

KANTAR PU BLlC | I((_] | |q . S |fo Bas: antal intervjuer i parantes 28



Vilken typ av stod eller vagledning var det som du efterfragade men inte fick?

Om svarat "nej” pa fraga om fatt det stod eller den vagledning som efterfragats

) ) "Samtal, terapi, bearbetning. Har senare f6rskt ge
Hade behovt stod/samtal - | 67 Forsvarsmakten input om hur de bor agera for att stédja dem

som behdver stod, men inte fatt nagon direkt forstaelse for

Psykiskt f]'ﬁ('_j_?/ﬁCk ingen B 43 mina erfarenheter och &sikter.”
jaip
Saknar uppfoljning & B 30 "Verktyg och stéd for att hantera det kommande livet utanfér

aterkoppling "EN-bubblan". Reflektera och analysera missionen och delar

som kanske varit extra krdvande och/eller ibland
Medicinskt stod [l 14 skrémmande.”

Ekonomiskt stod | 5 "Hjélp med PTSD. Fick tala med psykolog och lovades KBT
terapi men fick aldrig nagon hjalp. D& det drog ut pa tiden
sOkte jag hjalp bland kamrater och pa egen hand och har

Vagledning [ 2 hanterat det sedan dess.”

%

Bas: De som uppgett ett fritextsvar pa fraga, 544 intervjuer

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo Fragan stalldes till 608 utlandsveteraner. Svarsfrekvens: 89 procent 29



5
Uppfoljningsindex 2022




Uppfoljningsindex 2022

Utlandsveteranernas upplevelser av uppfoljningsansvaret

For att kunna utvardera utlandsveteranernas upplevelser av Forsvarsmaktens
uppfdljning vid hemkomst har ett uppféljningsindex tagits fram utifran 5 fragor. Poan gsattning

Utifran relevans har fragorna tilldelats olika vikter, nedan rangordnas fragorna 1 Mycket déligt 0 p
utifrAn hur stor paverkan respektive fraga har vid framstallning.

Fragornas prioriteringsordning for uppféljningsindex: 2 25 P
1. Hurtycker du att uppfdljningen har varit totalt sett? 3 50 p
2. Hur motsvarade uppfoljningen dina forvantningar?

ppiojning g A 75p

3. Hur tycker du att den fortsatta uppféljningen inom det 5-ariga
uppféljningsansvaret har varit? 5 Mycket bra 100 p

Hur tycker du att ditt hemkomstsamtal var?

Minns ej/avstod/ej fatt/ej - Ovriga svar har

Vad tycker du om forelasningarnas innehall i samband med hemkomsten?
relevant exkluderats

Uppfdljningsindex resulterar i ett varde mellan 0-100 poang. Om indexvérdet
landar pa 50 poang innebar att uppfdljningen éverlag anses vara "varken bra eller
dalig” och ar resultatet av antingen att de allra flesta uppgett 3:or pa den 5-gradiga
skalan for samtliga fragor och/eller att det ar lika manga som ansett att
uppfoljningen har varit bra (4-5) som dalig (1-2). Ett indexvarde 6ver 50 poang
innebar att uppfdljningen har upplevts som évervagande bra och ju hogre
indexvarde desto battre utvarderas uppféljningen av utlandsveteranerna.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 31



Hogre nojdhet bland aldre och hos man

Uppfoljningsindex 2022

61 61 63
57 c0
Total Man Kvinna 21-50 ar 51 ar + Deltagit i Deltagit i Deltagit i
(1673) (1 510) (153) (1 147) (526) FN-insats NATO-insats EU-insats
(1 048) (1 004) (283)

KANTAR PU BLlC | kq | ICI - S |fo Bas: genomsnittligt antal intervjuer for samtliga 5 fragor for respektive undergrupp i parantes



Anstallda | Forsvarsmakten inte mer n6jda an de som inte ar anstallda idag

Uppfoljningsindex 2022

61 62
Total Anstalld i FM Ej anstalld i FM Civil tjansti FM Militar tjanst i FM Kontinuerligt anstalld  Tidvis tjanstgoérande
(1 673) (1178) 477) (137) (2 027) (941) (221)

KANTAR PU BLlC | kq | ICI - S |fo Bas: genomsnittligt antal intervjuer for samtliga 5 fragor for respektive undergrupp i parantes

33



Gruppen som varit i behov av stdéd/vagledning ar mindre n6jd med uppfoljningen

Uppfoljningsindex 2022

62

27

Total Identiferar sig som Identfierar sig inte som Varit i behov av Ej varit i behov av Fatt stod/vagledning Ej fatt stod/vagledning
(1673) utlandsveteran utlandsveteran stod/vagledning stod/vagledning vid behov vid behov
(746) (466) (295) (1 298) (188) (88)
KANTAR PU BLlC | kq | ICI - S |fo Bas: genomsnittligt antal intervjuer for samtliga 5 fragor for respektive undergrupp i parantes 34



Hogre nojdhet bland utlandsveteraner som har tjanstgjort i Bosnien och Liberia

Uppfoljningsindex 2022

61 63 61 i 62 62 i 50 63

Total Adenviken Afghanistan Bosnien Kosovo Libanon Liberia Mali Annat land
(1673) (EU NAVFOR) (ME) (ISAF) (FS) (IFOR/SFOR) (BA) (KFOR) (KS) (UNIFIL) (L) (UNMIL) (LA) (MINUSMA) (MALI) (378)
(87) (878) (169) (404) (66) (55) (847)

Bas: genomsnittligt antal intervjuer for samtliga 5 fragor for respektive undergrupp i parantes

ICANTAR PUB L|C | kalla: Sifo ©OBS Lander med féarre &n 50 svarande utlandsveteraner presenteras ej. 35

Notera att samma utlandsveteran kan ha deltagit i flera insatser



HOogst varde bland dem som senast tjanstgjorde mellan 2015-2018

Uppfoljningsindex 2022

61 59 59 62 i 59
Total Upp till ett halvar Halvar -1 ar 1-2 ar Mer an 2 ar 2012-2014 2015-2018 2019-2022
(1673) (484) (457) (406) (326) (503) (613) (556)

KANTAR PU BLlC | kq | ICI - S |fo Bas: genomsnittligt antal intervjuer for samtliga 5 fragor for respektive undergrupp i parantes

36



6
Kompetens och arbetsliv

efter utlandstjanstgoring



| vilken utstrackning anser du att din internationella militara insats ses som en
merit av civila arbetsgivare?

Tveksam, vetej m1 Mycket liten utstrackning/inte alls m2 3 4 =5 Mycket stor utstrackning

33% 29%
A A

26 21

%

KANTAR PU BLlC | kq | Iq : S |fo Bas: Samtliga, 20 009 intervjuer 38



Pa vilket/vilka satt har din erfarenhet fran din internationella militara insats
setts som en merit av civila arbetsgivare?

Om uppgett att insats setts som merit i stor utstrackning (4-5)

Meriterande hos
arbetsgivare/civil arbetsplats

Ansvarsfull/palitlig/driven

Gett bra erfarenheter

IS 36

I 29

"Dels livserfarenhet men ocksa en personlig mognad med

likval som medménniskor.”

uppskattad vardegrund och ansvarskansla for verksamheten,

L 1
(Ospec) 18
O;&i{gﬁfrﬁ:fgnﬁ;sg:‘a I 16 "En tilltro till min férméaga att arbeta i krévande miljser och
rkulturell under hdg arbetsbelastning. Att jag har hdg arbetsmoral och
Sprak/kulture o e : , : .
internallcfcionell erfarenhet B 15 star for ordnlng/rgda. Aven ansetts mg_rlt_erande for att c’i’et
anses som att jag kan samarbeta val inom en grupp.
Ledarskapsformaga [N 13
Stresstalig NN 11 "Att man har en bred erfarenhet av att arbeta i olika miljGer,
. obekvama miljéer, i olika konstellationer med olika manniskor
Bra p?azt; fbiTearbeta/ B 11 och nationaliteter.”
%
KANTAR PU BLIC | I(CI I ICI i S IfO Bas: De som uppgett ett fritextsvar pa fraga, 3 725 intervjuer 39

Fragan stalldes till 5 823 utlandsveteraner. Svarsfrekvens: 64 procent



Pa vilket/vilka satt har din erfarenhet fran din internationella militara insats
Inte setts som en merit av civila arbetsgivare?

Om uppgett att insats setts som merit i liten utstrackning (1-2)

Erfarenheter varderas ej av
arbetsgivare

Inget intresse fran
arbetsgivare/samhallet/
Ingen som bryr sig

Nuvarande arbetsplats har
inte nagon anknytning till
Insatsen

Ses ej som en merit

Samhallet/Arbetsgivare
saknar kunskap inom
utlandstjanst

"Ar bara till "besvéar" nér de maste godkénna tidnstledighet.

_ 40 Efter hemkomst réknas man som "nybérjare” igen.”

"Aldrig diskuterats/stéllts fragor om insatsen vid anstéllning

_ 27 trots att den framgar i cv.”

B

I 15
Il 10

%

"Ar sjélv arbetsgivare idag och tidigare arbetat som
rekryterare - arbetsgivare ar sa langt ifran det militara att de
helt inte forstar.”

Vi utlandsveteraner uppméarksammas inte av det svenska
samhallet eller av Férsvarsmakten. Det saknas
befattningsbeskrivningar 6ver tjansterna som skulle kunna
anvandas for civilt bruk sa arbetsgivarna har ingen aning om
var kapacitet. (...)”

ICANTAR PUBLIC |

kalla: Sifo

Bas: De som uppgett ett fritextsvar pa fraga, 3 629 intervjuer

2 ) . 40
Fragan stélldes till 6 496 utlandsveteraner. Svarsfrekvens: 56 procent



Skulle du vara intresserad av att arbeta inom Forsvarsmakten om det gavs
maojlighet?

Flera svar mgjliga
Om gj anstalld inom Forsvarsmakten idag och under 55 ar

—_—

da, imiltar ganst | 60 | [ Andel intresserade av fanst

inom Forsvarsmakten

B 77 %

vei [ o
Tveksam, vet gj _ 13

%

KANTAR PU BLIC | |(('J I IG . S IfO Bas: Utlandsveteraner upp till 55 ar som inte ar anstéllda inom Forsvarsmakten idag, 5 238 intervjuer 41



7
Veterandagen och

engagemang som
utlandsveteran




| vilken utstrackning identifierar du dig som utlandsveteran?

Stor utstrackning

Tveksam, vet ej ®m1 Mycket liten utstrackning/inte alls =2 3 ®m4 m5 Mycket stor utstrackning (4-5)

2022 (20 009) 12 18 28 41%

2021 (1 929)

26 46%

2019 (500)
%

KANTAR PUBLlC | kqllq S|fo Bas: antal intervjuer i parantes 43



Har du deltagit i verksamhet arrangerat av nagon av féljande organisationer
for utlandsveteraner?

Flera svar mgjliga

—

Sveriges veteranforbund (SVF) IIEIEIGIGEGEE 12

|drottsveteranerna | 1

Svenska soldathemsférbundet (SSHF) Il 2 Andel som deltagit i verksamhet
Invidzonen 1 — av minst en organisation
18 %

Sveriges kvinnliga utlandsveteraner (SKUV) ()
Veteranstdd rapid reaction (VRR ) N 7

Annan, namligen: |l 5 ]
Nej, inte intresserad av att delta [ S ? S
Nej, kanner ej till [ INREGEGEGGG 13

Inget svar | 8
%

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo Bas: samtiiga, 20 009 intervjuer



Har du deltagit i verksamhet arrangerat av nagon av féljande organisationer for
utlandsveteraner?

Flera svar mojliga = Total (20 009) = 21-50 &r (4 905) =51 &r + (15 104)

Sveriges veteranférbund
(SVF)

Idrottsveteranerna

Svenska
soldathemsforbundet. ..

Invidzonen

Sveriges kvinnliga
utlandsveteraner (SKUV)

Veteranstod rapid reaction
(VRR)

Annan, namligen:

Nej, inte intresserad av att
delta

Nej, kanner ¢j till

Inget svar

]

(1]
e

II\)
w

o
[N
NN

Total 21-50 ar

=

CIID'

18 % 23%

I

Andel som deltagit i verksamhet av
minst en organisation

51 ar +

16 %

]
I 14

I 5
i —
I

34

43

2

46

I

KANTAR PU BLlC | I(C] | |C| . S |fo Bas: antal intervjuer i parantes

45



Den 29 maj varje ar uppmarksammas du som utlandsveteran genom Sveriges
veterandag pa Gardet i Stockholm. Har du deltagit pa Veterandagen?

Flera svar mgjliga

= Total (20 009) = 21-50 &r (4 905) =51 &r + (15 104)

Ja’ centralti ] 1?]_-5
L]
Stockholm 13

Ja, lokalt firande I 7

Ja, digital firande N 4
(Youtube) B 3

Ja, pa annat satt . 4
Ne; I 67

. e B 5
Kanner ej till firandet . 5
N 5

KANTAR PU BLlC | I(Cl | |C| . S |fo Bas: antal intervjuer i parantes 46



Vilket ar ditt helhetsomddme om Veterandagen?

Om deltagit pa Veterandagen pa nagot satt

Positivt
Tveksam, vetej m1 Mycket negativt m2 3 Varken positivt eller negativt =4 =5 Mycket positivt (4-5)
51 ér ' (3 693) H 11 _ 86%

KANTAR PU BLlC | kq | |q - S |fo Bas: Utlandsveteraner som deltagit i Veterandagen pa nagot satt/vid nagot tillfélle, antal i parantes 47



Kanner du till att du kan ansdoka om ett veterankort via Mitt Forsvarsmakten?

® [nget svar Nej Ja, och jag vill ej ha ett m Ja, jag har tankt att ansoka om ett ~ m Ja, jag har redan ett T?g-nst\e/ra?)”
Total (20 009) 56%
21-50 &r (4 905) H 66%
53%

51 &r + (15 104)

%

KANTAR PU BLlC | I((_] | |q: SIfO Bas: antal intervjuer i parantes 48



38
Sammanfattning

och slutdiskussion




Till sist, ar det nagot annat som du vill tillagga utifran dina erfarenheter
som utlandsveteran for Forsvarsmakten?

Onskar mer stod/ I 05
samtal/uppféljning/debriefing efter hemkomst
Ta tillvara pa oss/vara I 17
erfarenheter/kompetensomhandetagande "Mer kontroller i efterhand och tydligare vagar att
Vilvar tjanstgéring borde ga for att fa hjalp. Om jag nu tre ar efter insatsen skulle
uppskattas/uppmarksammas/erkannande 15 uppleva problem, vart vander jag mig da?

Mer information/kommunikation till oss
N 6

"Kan uppleva att erfarenheter inte tas tillvara pa det
veteraner

satt man skulle kunna. Bade som stdd till nya rekryter
Gemenskap/Samhérighet/Tillhorighet [ 5 och/eller insamling av erfarenheter for
Forsvarsmakten att lara sig av.”
Bra med veterandagen/den borde B 4

uppmarksammas mer "Det &r min bestédmda uppfattning att veteraner

Ta lardom av andra lander (USA, behover uppmarksammas och lyftas i avsevart fler
Australien, Norge m.m) 3 sammanhang sa den stora massan forstar vilken
insats dessa manniskor genomfort for att de ska ha
Stolt 6ver min insats [l 3 fortsatt mojlighet att leva i det fredade och
% civiliserade samhélle Sverige &r.”

. L Bas: De som uppgett ett fritextsvar pa fraga, 6 593 intervjuer
KANTAR PU BLIC | kCI I IG . S IfO Fragan stalldes till 20 009 utlandsveteraner. Svarsfrekvens: 33 procent >0



Sammanfattning — undersdkning med 20 009 utlandsveteraner

— Utlandsveteraner fran olika decennier och insatsomraden ar —2 av 3 tycker att erfarenheten fran utlandstjanstgoringen
oerhort néjda med sin erfarenhet fran kommit till godo i yrkeslivet, men i lagre grad att den haft
utlandstjanstgoring. Mer an 9 av 10 lamnar ett positivt betydelse for egna yrkesval. Uppfattningen ar delad om den
helhetsomddme. internationella militara insatsen ses som en merit av civila

arbetsgivare eller inte, med cirka 30% for respektive

. . uppfattning.
— Utlandsveteranerna ar éverens om att utlandstjanstgoringen

gett vardefulla erfarenheter och man ar stolt 6ver den

egna insatsen. Man tycker ocksa i hog grad att — 7 procent har varit i behov av stdd eller vagledning efter
utlandstjanstgoringen fortjanar uppskattning fran sin tjanstgoring. Av dem &ar det knappt halften som inte
Forsvarsmakten och hela samhallet. fatt det stod eller vagledning som de hade efterfragat,

medan i princip lika manga séger sig ha fatt det.

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo 51
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