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Ett anseendeindex over 50 ar etw

hogt anseende for organisation!r.

¥ S\E END 2019 st.émmer det pa foljande:

| | 2@1@ | ! = Friluftsframjandet
\ /

\ = Naturskyddsforeningen
b ICANTAR | Sifo = Horselskadades Riksférbund
=  Reumatikerforbundet




Modellen och fragorna bakom anseendeindex

Overgripande vérdering Allmént rykte
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produkter och tjanster kompetens

5 Framgang
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Anseendeindex organisationer 2019
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Jamforelse med resultatet 2018, Kantar Sifos anseendeindex for organisationer
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Anseendeindex Organisationer 2019, om undersdkningen

Syftet ar att bygga egen kunskap kring vilka
drivkrafter som bygger organisationers
anseende i Sverige.

= 35 organisationer ingdr i understkningen
2019

= Vi har anvant Kantar Sifos onlinepanel for
intervjuer med ett representativt urval av
boende i Sverige, 18-79 ar

= | undersokningen gjordes totalt 5 260
intervjuer, vilka gav sammanlagt 21 018
utvarderingar av de berdrda organisationerna
(en respondent har kunnat utvardera fler an
en organisation)

= Intervjuerna genomfordes 5-18 april 2018

= Metod: Webbaserad enkéat

= Analysmodell: TRI*M

Attribut i den fordjupade analysen

| tillagg till analysen av anseendeindex gor
Kantar Sifo en fordjupad analys av respektive
organisation. Vilka faktorer driver anseendet
mer an andra, vilka faktorer ar viktiga att arbeta
med for att stérka anseendet?

Dessa faktorer, eller attribut, testas fér samtliga:

= Trovardiga i media?

= Bidrar positivt till samhéllet?

= Spelar en viktig roll i samhallsutvecklingen?

= Uppratthalla etik och moral?

= Arbetar for en god milj6?

= Har en skicklig ledning?

= Ar nyskapande och framtidsinriktade?

= Har en synlig och kand ledning?

= Har en stark position inom sitt
verksamhetsomrade?

= Ar en organisation som &r duktig pa
opinionsbildning?

= Ar en organisation som arbetar for mangfald?

IKANTAR = Sifo

Arbetar for jamstélldhet mellan mén och
kvinnor?

Bidrar till integrationen i samhallet?

Driver aktuella och viktiga fragor?

Ar framgéngsrika i fragor som &r viktiga for
medlemmarna?

Ar framgéngsrika i digitala kanaler?

Kommer med konstruktiva ldsningar inom sitt
omrade?

Ar en organisation jag gillar och respekterar?
Fyller en funktion for sina medlemmar aven i
framtiden?

Visar handlingskraft?

Kontakta garna mig fér mer information

Johan Orbe

Kantar Sifo

Client Director

+46 707 91 84 48
johan.orbe@kantarsifo.com
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