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Anseendeindex svenska larosaten 2017

Chalmers toppar

For sjatte aret i foljd presenterar Kantar Sifo sitt
anseendeindex for svenska larosaten. De i allménhetens
dgon forskningstunga, tekniska larosatena och vara aldsta
universitet ligger i topp. Chalmers har hégst anseende foljt
av Kungliga Tekniska hdgskolan och Lunds universitet.
Darefter rankar de nagot yngre universiteten. | botten av de
undersokta larosatena ligger de regionala hogskolorna.
Eventuella jamforelser gor sig bast mellan larosaten med
likartade forutsattningar.

Karolinska institutets tapp fran i fjol fortsatter. Det ar de
allvarliga handelserna kring gastprofessor Paolo
Macchiarini som fatt genklang langt utanfor institutets
vaggar. Kl lider fortfarande av affaren och fragan ar nar det
klingar av. Sa lange affaren pagar i det offentliga ar det
svart att skaka av sig den. Nar offentlighetens ljus slocknat,
har dock Kl goda forutsattningar att aterhamta sig eftersom
utgdngspunkten var valdigt hdga anseendenivaer. Men
resan tillbaka kan komma att paga ett tag.

Mittuniversitetet pa uppgang

Den (enda) signifikanta uppgangen fran i fjol ar Mitt-
universitetets 6kning. Bland de fragor som bygger indexet
har Mittuniversitetet framfor allt férbattrat sitt 6vergripande
rykte, tilliten i langa loppet och upplevelsen av kvaliteten i
utbildningarna.

Allmanheten ar tillfragad

| den har studien undersoker vi bilden av larosatena bland
en allméanhet som har nagon kannedom, mer an bara
namnet, av respektive larosate. Alltsa inte enbart de som
studerar eller arbetar inom sektorn. Det vore en annan
undersokning. Har har vi fokus pa allmanheten,
medborgarna, de som skickar sina barn till laroséatena, som
jobbar dar, som har vdnner som arbetar dar, som drar nytta
av forskningsresultat, som véljer politiker som beslutar om
inriktning for utbildningsvasendet och som till stor del bidrar
till deras finansiering. Det ar en viktig grupp vi tillfragat. Ett
hogt anseende hos gruppen ger béttre forutsattningar att bl
lyssnad pa.

Verksamheten kommer forst

Det finns en stark korrelation mellan k&nnedom och
anseende for l[Aroséten. Forutom detta visar analysen att
de generella faktorer som starkast driver anseendet for
larosatena ar att de behdver upplevas vara framgangsrika,
halla hog klass, vara konkurrenskraftiga och trovardiga i
media.

Grunden for ett gott anseende ar saledes en val
fungerande verksamhet. Det kommer alltid forst. Men det
kravs ocksa en god formaga att kommunicera larosétets
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framgangar och fordelar. Det finns ingen naturlag som
sager att allmanheten och andra intressenter kanner till allt
bra som gors vid landets laroséaten.

Med det generella i atanke, skiljer sig dock de individuella
larosatena at. De har olika fordelar att lyfta fram och olika
svagheter att bearbeta. De larosaten som sa énskar har
majlighet till férdjupade och specifika analyser.

Mediebilden en viktigt faktor att beakta

Allméanheten bygger sin bild delvis pa mediebilden, pa den
egna kontakten och pa vad nara och kara berattar. For de
larosaten dar mediebilden utgor den stdrsta kunskaps-
kallan finns en klar risk att anseendet drabbas relativt sett
hardare vid en kris. Samtidigt utgor redaktionella och
sociala medier ocksa en mojlighet for alla larosaten att
sprida de budskap som bevisligen har en starkare
paverkan pa anseendet. En nyhet i ar ar darfor att vi ocksa
fordjupar de specifika analyserna kring mediebildens
paverkan pa larosatet.

En undersokning av det har slaget ger manga svar, men
bidrar ocksa till nya fragor som kan utveckla verksamheten.
Var férhoppning ar att undersokningen over tid bidrar till en
okad kunskap hos vara larosaten.

Kantar Sifo, 22 augusti 2017




Arets ranking: Kantar Sifos anseendeindex for svenska larosaten 2017
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L arosaten vars anseende forandrats mest under det senaste aret

2016 2017

40 48

Mittuniversitetet
- umeonversier  [USEEEYRE T
Karolinska Institutet ‘ 59 47 -12

* Linnéuniversitetets nedgang ar forvisso signifikant, men nedgangen behdéver inte vara sa dramatisk
som nivan ter sig. Antalet intervjuer under 2016 var fa och felmarginalerna stora.
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Anseendeindex 2012 - 2017
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Anseendeindex 2012 - 2017
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Anseendeindex 2012 - 2017
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Anseendeindex 2012 - 2017
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Metod

= Malgrupp: allmanheten 18-74 ar

= Urvalsram: Kantar Sifos Onlinepanel — en slumpmassigt
rekryterad panel

= Datainsamlingsmetod: webbaserad enkét
= Faltperiod: 2017-06-20 till 2017-07-03

= Antal intervjuer 3 308 intervjuer (som sammanlagt gav 8
925 utvarderingar)

= Kannedomskrav: De som angett att de inte kanner till
larosatet alls eller bara till namnet, har inte fatt nagra
foljdfragor om anseende.
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http://www.tns-sifo.se/sa-arbetar-vi/webbaserad-datainsamling/tns-sifos-panel

Attribut som analyseras | den fordjupade rapporten

Attributen analyseras for respektive laroséate

Ger ett sympatiskt intryck

Ar en organisation som jag beundrar och respekterar

Ar en organisation som haller vad den lovar

Framstar som trovardiga i media

Framstar som trovéardiga i media

Sarskiljer sig fran andra universitet/htgskolor

Bidrar positivt till samhallet

Spelar en viktig roll i samhallsutvecklingen

Uppratthaller etik och moral

Arbetar for en god milj6

Erbjuder utbildning som studenterna verkligen har anvandning av
Erbjuder utbildning som ger bra majligheter till arbete efterat

Satsar pa fornyelse och utveckling for att tillgodose studenternas basta
Har en framgangsrik forskning

Far fram forskning som ger samhallsnytta

Har en skicklig ledning

Har forskare som syns

Tanker och handlar langsiktigt

Tar vara pa de mojligheter och behov som finns att utveckla och driva
studenternas intressen
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Ar nyskapande och framtidsinriktade

Det ar kant och tydligt vad de haller pad med

Har en synlig och kand ledning

Ar bra pa att beratta om sin verksamhet

Framstar som en bra arbetsplats

Har duktiga medarbetare

Har en stark position inom olika utbildningsomraden

Havdar sig i konkurrensen med andra universitet/hégskolor

Ligger i en attraktiv ort/region

Har en bra bostadssituation pa orten

Gar att fa arbete senare i den ort eller region som universitet/hdgskola ligger
Ar ett framgangsrikt universitet/hogskola

Erbjuder stimulerande milj6 vid sidan om studierna

Lockar de basta lararna och forskarna

Samverkar och samarbetar med andra aktorer i samhéllet

Haller hog klass vid en internationell jamforelse

Har bra samarbete mellan olika fakulteter

Erbjuder utbildning som 6kar mdjligheten att jobba utomlands

Har bra samarbete/koppling mellan grundutbildningar och forskning
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Kontaktpersoner Kantar Sifo

Toivo Sjoren, opinionschef,
toivo.sjoren@sifo.se
0701-84 23 50

Jonathan Wenno, affarsomradeschef,
[onathan.wenno@tns-sifo.se
0709 -8395 74
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