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Vi ar mdénga som langtar till det normala, som vi ténker oss ska komma nér
vi ldmnat pandemin bakom oss. | sjdlva verket tror jag att vart nya normala
redan ar har, i alla fall ndr det gdller vért satt att arbeta: for oss som fatt
(arbets)vardagen pdverkad av pandemin kommer “det gamla” inte tillbaka
exakt som det var. Vi har anpassat oss och hittat vért nya normala.

Forst och framst &t oss komma ihdg att ndstan varannan yrkesverksam svensk inte har mojligheten att
arbeta pd distans. Sjukvdards- och omsorgspersonal, yrkeschaufforer, arbetare i tillverkningsindustrin, manga
|Grare och personal i butiker och restauranger bara for att ndmna négra. 3,7 miljoner yrkesverksamma

svenskar har fortsatt att ta sig till arbetet under pandemin.

Min reflektion gdller dem som, precis som jag, har ett kontorsjobb som kan skétas minst lika bra frdn annan
plats an just kontoret. Och enligt ORVESTO Ndringsliv ar vi ungefdr 2,5 miljoner. Av oss har 1 miljon gatt fran
att kontorspendla till att arbeta hemifrdn, visar vara allra senaste siffror. Vi ser ocksd att drygt var fjarde
ténker bli en sdllanbesdkare pd kontoret Gven ndr restriktionerna har I&ttats, med planer pd att fortsatta
arbeta hemifrdn minst 3 ganger i veckan. S& f& som knappt 3% sdger att de aldrig kommer att arbeta
hemifrén. Utmaningen fér bade arbetsgivare och kollegor &r nu att hitta arbetssatt som ar anpassade till

den nya, hybrida verkligheten.

DET NYA NORMALA | NYHETSVARLDEN - | SPARET AV ETT NYHETSINTENSIVT
2020 OCH EN DIGITAL FORFLYTTNING

2020 var pd manga sdtt ett extremt nyhetsdr vilket vi redan lyfte i samband med ORVESTO Ndringsliv 2020,

och som vi dven sag exempel pé i vara évriga réckviddsmdtningar som genomférdes under véren 2020.

Det syntes tydligt i utvecklingen for nyhetsmediernas sajter, som visade pd en stor dkning. Sajterna fick nya
|Gsare samtidigt som deras befintliga besdkare besékte dem mer frekvent, precis som vantat d& behovet av

att uppdatera sig om pandemins utveckling var stort.

| ORVESTO Ndaringsliv 2021 kan vi nu se att 2020 é&rs forhojda nivaer verkar atergd till ett “normallége” mer i

linje med hur det sdg ut dret innan, fére pandemins utbrott.

For flera medievarumdrken syns dock en konvertering i lasekretsen till det digitala. Sannolikt dr detta ett
resultat av den allmdnna digitala utvecklingen som har skett i samhdllet det senaste aret. En konsekvens av
att vi i storre utstrackning har stannat hemma inte bara for att arbeta utan dven pé fritiden, vilket i sin tur

har haft en effekt pd mdnniskors konsumtion av nyheter och media.
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For nyhetsmediers tryckta titlar noterar vi en negativ pdverkan, sannolikt kopplad till arbetsplatslésning
som kommer av véra forédndrade arbetsforutsattningar. Ndr vi inte ar lika manga och inte lika ofta pd kon-
toren blir spridningen for de tryckta tidningarna Idgre och rackvidden dérmed minskar. Samtidigt indikerar
flera av mediernas digitala siffror att denna lasning istdllet har forflyttats till de digitala kanalerna.
Exempelvis nadr Dagens Industri fler personer i ORVESTO Ndringsliv 2021 totalt sett dn vad mediet gjorde i
2019 ars undersékning.

Om ORVESTO Naringsliv

| ORVESTO Néringsliv tillfrdgas de som dr aktiva pd den svenska arbetsmarknaden om allt som rér det egna

yrkeslivet och lite till.

Den yrkesarbetande befolkningens mediekonsumtion &r central i undersdkningen: vi kartldgger allt frdn lésning
av dagspress och branschpress till beteendet pd& olika digitala plattformar och sociala medier. Men ORVESTO
Ndaringslivinnehdller mycket mer an sd. Utdver bransch, befattning och ledningsstalining, vet vi bl.a. vilka
som fattar beslut och inom vilka omréaden, vad som &r viktigt att t&nka p&d som arbetsgivare, vilken relation

medlemmar har till (och med) sitt fackférbund och vilka informationskanaler som anvénds i tjansten.

ORVESTO Ndringsliv 2021 genomférdes under perioden 17 mars - 24 maj 2021. Totalt har 12 537 personer
deltagit, som representerar en population om ndstan 4,9 miljoner yrkesverksamma mdnniskor i &ldrarna
21- 65 ar och med en taxerad arsinkomst pd minst 100 000 kr. Samtliga respondenter har svarat p& under-

sokningen digitalt.
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